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1. BESTUUR.

>

>
>

voor ouderen te Tilburg.
>

Verenigingskengetallen 2009.

a) Het aantal leden per 1 januari 2010 bedroeg
347 een stijging van 13, wat bijna 4 % t.o.v. 1-

1-2009). Er waren 51 nieuwe leden en 38

opzeggingen. Het aantal nieuwe leden was het

grootste sinds 2000. De weg omhoog lijkt
ingezet te zijn.

b) De verhouding mannen/vrouwen is 163

mannen en 184 vrouwen. Het aantal echtparen

bedraagt 17.
c)
16 %. (tegen 18 % in 2008 ). Dit kengetal
iets over de omvang van onze achterban
namens wie wij de belangen behartigen bij

HOVO Brabant. We verwachten dat door de
komst van 51 nieuwe leden de participatiegraad in 2010 weer zal toenemen.

De participatiegraad HOVO bedroeg ongeveer 0

Het Bestuur kwam 8 keer in vergadering bijeen.
De voorzitter maakt deel uit van het Bestuur van HOVO Brabant.
Leden van het Bestuur hebben HOVO Brabant en Sed Vitae gepromoot op de informatiemarkt

Leden van het bestuur hebben de verkiezing van de * Eeuwige student ‘ bijgewoond.
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Voortgang uitvoering strategisch beleidsplan 2008-2012 ‘Bouwen op een sterk fundament’.

Na de vertraging, die in 2008 was opgetreden door het noodgedwongen moeten stoppen van de
innovatiecommissie, heeft het bestuur de verbeteractiviteiten zelf opgepakt onder haar regie . Daartoe
heeft zij een agenda met verbeteractiviteiten opgesteld. Het onderstaande geeft een overzicht van de

bereikte resultaten:

Korte beschrijving voorgenomen verbeter
activiteit

Beoogde verbetering/doel
( zie strategisch beleidsplan)

Resultaat

1. Proef aanvullende wervingsactie in of buiten
de collegezaal van HOVO.

Ledenwerving

Gerealiseerd

2. Nieuwe vormgeving SV —Nieuws.

Betere uitstraling van de
informatievoorziening.

Gerealiseerd

3. Digitalisering daar waar mogelijk en zinvol

Kwaliteit van de informatie
verbeteren en kostenbesparing

Plan van aanpak
vastgesteld en in
uitvoering

4 . Brief met vragen over de achtergrond,
wensen en mogelijkheden tot inzet van nieuwe
leden actualiseren.

Goed inzicht in wensen en
mogelijkheden van leden

Gerealiseerd

5. Verbetering jaarlijkse vrijwilligers-
bijeenkomst

Vrijwilligers inzet honoreren

Gerealiseerd

activiteitenprofiel

6. Exit gegevens systematisch verzamelen Reden van vertrek kennen Naar 2010
7. Aanpassen van de wervingsbrief (SV — Versterking attentiewaarde Voorlopig
profiel) . geparkeerd
8 Mogelijkheden tot versterking/ aanpassing Inzicht in wat SV zou willen Discussie is
van ons activiteiten profiel veranderen aan zijn gestart

Bovenstaand overzicht laat zien dat dit verslagjaar met voortvarendheid gewerkt is aan de uitvoering
van het strategisch beleidsplan. Veel aandacht is besteed aan ledenwerving en gelet op de groei van
het ledenaantal,met resultaat. Ook de komende jaren zal ledenwerving de nodige aandacht vragen.




Waar we zeer trots op zijn is de nieuwe vormgeving van Sed Vitae Nieuws. Door veel inzet en
doorzettingsvermogen heeft de nieuwe redactiecommissie de vereniging een nieuwe uitstraling weten
te geven. Verbeteractiviteiten in de informatievoorziening en de noodzaak tot kostenefficiéntie zijn in
gang gezet. Zo is om op portokosten te besparen het gebruik van e-mail zeer wenselijk. Daar is een
begin mee gemaakt. Door de ledenadministratie is een eigen e-mail adres aangemaakt, en kan de
vragenlijst voor nieuwe leden (punt 4) nu per e-mail worden verstuurd. Daarnaast is een project
gestart dat verdere mogelijkheden tot digitalisering aanpakt.

Naast aanpassingen in de verenigingsorganisatie is natuurlijk het organiseren van educatieve
activiteiten voor onze leden een van de twee kerntaken. Steeds weer blijkt dat de commissies in staat
zijn een aantrekkelijk programma te presenteren waaraan leden graag en met veel waardering
deelnemen (zie onder 2). Binnen het bestuur is gestart met een aantal discussiesessies met als doel
na te gaan of nieuwe activiteiten mogelijk en reéel zijn. Dit om ons activiteitenprofiel zo aantrekkelijk
mogelijk te laten zijn voor de eigen leden en potentiéle leden. Komend jaar zult u meer over de
resultaten horen. Gebleken is dat de nu gekozen werkwijze van het zoeken naar verbeteringen
uitstekend voldoet. In 2010 zal het bestuur dan ook weer verder werken aan de uitvoering van het
strategisch beleidsplan conform de verbeteragenda 2010.

Ledenvergadering

Op 27 maart 2009 vond de Algemene Ledenvergadering plaats. Na het besloten gedeelte van de
vergadering hield de heer Carool Popeliers, voordrachtskunstenaar en classicus, een door beelden en
muziek ondersteunde voordacht over een mythologische reis naar het Labyrint van Knossos.
Externe contacten.

HOVO Nederland (NL).

- Op 19 maart 2009 heeft het bestuur van HOVO NL voor alle coérdinatoren en vrienden een
conferentiedag in Nijmegen georganiseerd over de toekomst van HOVO en de mogelijkheden
voor continuering van de subsidie van de overheid. De heer Van den Broek is hierbij aanwezig
geweest.

- Op 19 mei 2009 vond, onder voorzitterschap van Prof. Dr. E. Bleumink, de algemene
ledenvergadering van HOVO NL. plaats in Utrecht. De heer F.v.d. Broek en de heer C. Clout
waren daarbij aanwezig. Belangrijke onderwerpen waren voortgang actieplan, continuering
subsidie en de wijzigingen in de bestuurssamenstelling.

- In het kader van de publiciteitscampagne voor de naamsbekendheid van HOVO NL is een
poster gemaakt en een verkiezing georganiseerd van “de eeuwige student”.

- In september 2009 organiseerde HOVO Rotterdam, Brabant en Zeeland een symposium in
Roosendaal, met als thema: “Leren door ouderen” of “leren voor het leven”.

LVV HOVO (Landelijke Vrienden Vereniging)

- De Landelijke Vereniging Vriendenkringen HOVO doet veel aan onderlinge
informatieverstrekking over allerlei zaken waarmee de Vriendenkringen in de diverse HOVO
vestigingen te maken krijgen.

- Op 3 maart 2009 en 3 november 2009 is er vergaderd in Utrecht. Bestuursleden van Sed
Vitae waren hierbij aanwezig.

- Als belangrijkste activiteiten kunnen worden genoemd het stimuleren van nieuwe
vriendenkringen, internationale contacten, reflectie en actie op activiteiten HOVO NL, en de
actualisering van informatie over de vriendenorganisaties. Zorgelijk is dat het aantal
vriendenkringen afneemt en in een aantal gevallen hun invioed op de HOVO'’s afneemt.

Overleg met de Directeur HOVO Brabant.

- Ditjaar is er weer 3 keer overleg geweest. Namens ons bestuur zijn daarbij een drietal leden
aanwezig.

- Belangrijkste zaken die aan de orde zijn geweest:

= De relatie met het studiefonds,

= Start voorjaar en het najaarsprogramma,

= Resultaten cursusevaluaties,

= Personele ontwikkelingen op het bureau,

= Symposium te Roosendaal,

= Alternatieve mogelijkheden om leden te werven voor Sed Vitae,

* Website HOVO Brabant,

» en voorbereiding op het 20 jarig lustrum van HOVO Brabant november 2010.

Jaarverslag 2009 Stichting Studiefonds Sed Vitae
Het bestuur van de stichting is tijdens de verslagperiode nbiet gewijzigd t.0.v. voorgaande jaren.




De stichting ontvangt van Sed Vitae de door leden gedane giften ( betalingen boven de verschuldigde
contributie). De stichting zal dankzij deze giften over 2009 geen beroep hoeven doen op de
garantstelling van HOVO Brabant.

De garantstelling van de HOVO Brabant (tot een maximum van €. 500 in een eventueel jaartekort)
geldt tot en met het kalenderjaar 2009. In 2009 is er geen tekort. Het kapitaal van de stichting
bedraagt thans € 26.047,19. De opbrengst van dit kapitaal is echter nog onvoldoende om daaruit de
studiekostenbijdragen te voldoen.

In het jaar 2009 werden 12 studiekostenbijdragen (bijdrage = 50% van de inschrijfkosten)
aangevraagd/verstrekt. Ter vergelijking : 2008: 9; 2007: 10 ; 2006: 16; 2005: 9; 2004: 14; 2003: 19.
Het ziet er naar uit , dat dank zij de donaties van ( de leden van ) Sed Vitae over 2010 evenmin een
beroep op de eerder genoemde garantstelling gedaan hoeft te worden.

Op initiatief van HOVO Brabant is het huidige facilitaire voorzieningen niveau ( waar het studiefonds
toe behoort ) voor HOVO cursisten geévalueerd, en is uitbreiding overwogen. Dit heeft niet geleid tot
structurele aanpassingen.

2. JAARVERSLAGEN COMMISSIES.

2.1 Sed Vitae Nieuws.

Voor de redactie is 2009 een overgangsjaar geweest. De redactie kreeg een andere samenstelling. Zij
zijn aan de slag gegaan met een nieuwe lay-out, andere software, een nieuwe rubriek en ideeén. Het
was een proces van vallen en opstaan. Bovendien was het een uitdaging om ook de kosten in de
hand te houden: een duurdere lay-out en in het overgangsjaar 2009 nog drie uitgaven in plaats van de
begrote twee. Er is veel geleerd en ze zijn vol energie aan de slag gegaan voor 2010.

2.2 Zangkoor.
Het zangkoor telde - net als op 1 januari - op 31 december 2009 - 10 SV leden en 3 buitenleden.

Het koor heeft in 2009 36 keer gerepeteerd onder de bekwame en aangename leiding van Kees
Vermunt; er was dit jaar geen optreden, wel de jaarlijkse juniborrel.
Het koor is opgericht in 2000: 6 leden zingen al vanaf dat jaar mee!

2.3 Sed Vitae Actief.

S.V. Actief natuur

In 2009 waren er twee activiteiten, nl. een voorjaarswandeling en een herfstwandeling.

Op 15 april organiseerden wij een wandeling naar het gebied van de Oisterwijkse Vennen.
Samenkomst bij “ Kleijn Speijk” en het startpunt van de wandeling was bij het Bezoekerscentrum van
Natuurmonumenten.

Allereerst hebben we even stilgestaan bij de beek “ de Achterste Stroom” en de veranderingen die
hier zijn doorgevoerd i.v.m. de natuurontwikkeling. Daarna hebben we verschillende vennen gezien,
w.0. het mooie Goorven. Hier vertelde de gids ons iets over de oorsprong van de vennen. We
eindigden op het terras van “ Kleijn Speijk” met een heerlijke lunch.

Het aantal deelnemers bedroeg 25 personen en we werden door twee gidsen begeleid.

Op 21 oktober bezochten wij Landgoed “Haanwijk”, gelegen tussen Vught en St. Michielsgestel.
Behalve dat het gebied landschappelijk uniek is, heeft het ook nog eens een rijke historie die ver in de
tijd teruggaat. Dit werd door de gidsen uitvoerig belicht.

Start- en eindpunt van de eveneens zonnige dag was Café “ den Heuvel” te Vught waar we tot slot van
een fantastische lunch konden genieten.

Er namen 42 personen deel aan deze activiteit en we hadden de beschikking over twee gidsen van
IVN Oisterwijk.

2.4 S.V. Actief cultuur
In 2009 organiseerde de commissie de volgende activiteiten:

a) op 21 januari 2009 bezoek aan de Stad ‘s- Hertogenbosch; Het Provinciehuis en het
Jheronymus Bosch Art Center
b) op 17 september 2009 bezoek aan de eveneens cultuurrijke Stad Dordrecht..

Verslagen van de bezoeken zijn - zoals gebruikelijk - geplaatst in Sed Vitae Nieuws.

De samenstelling van de commissie is in 2009 niet gewijzigd; ook voor 2010 geldt dat de
commissieleden zich sterk blijven maken voor een interessant programma. Leidend hierbij zijn 3 O ’s:
de activiteit moet elementen bevatten van elkaar ontmoeten, het moet gebeuren in een sfeer van
ontspanning en er moet inhoudelijk een ontwikkelingsaspect in te herkennen zijn. De commissie
streeft verder naar een goede prijs-prestatieverhouding bij de te organiseren activiteiten. Begin januari



2010 heeft de commissie een reserve — dit zijn financiéle overschotten van vorige activiteiten — van €
1100,= die beschikbaar zijn voor toekomstige activiteiten. Zo is er voor het bezoek aan de Universiteit
van Antwerpen en de Stad Antwerpen op 28 januari 2010 een tekort begroot van minimaal € 125,= en
maximaal € 250,= .

De commissie prijst zich gelukkig , dat zij ook in het afgelopen jaar geen beroep heeft hoeven doen op
de garantstelling van het Bestuur.

De activiteiten voor 2010 en 2011 zijn in voorbereiding. Als u dit leest is de trip naar Antwerpen al
weer verleden tijd. Verschillende opties voor het najaar zijn 2010 zijn in studie evenals die voor 2011.
U hoort tijdig van ons via Sed Vitae Nieuws.

2.5 Sed Vitae Forum

Samenstelling: De samenstelling van de Forumcommissie is ongewijzigd.
Forumbijeenkomsten. In totaal zijn er dit jaar 6 bijeenkomsten geweest, alle zijn gehouden in Tilburg.

maand Onderwerp Leden Niet-leden Totaal
februari "Amerikaanse hypotheken en 39 8 47
internationale kredietcrisis".
Dr. G.P.L. van Roy
maart "De crisis in de Grote Meren 40 5 45
regio van Afrika”
K. van den Broek
april “De passie van Bach” 35 1 36
Dr. T.H.M. Akerboom
oktober “China, van slapende reus naar 48 12 60
wakkere wereldmacht”
Dr. Henk van Gemert
november | "Ook de illegaal heeft zijn 36 8 44
verhaal ".
Prof.dr. A. van Kalmthout
december | "Die Vertriebenen” De naweeén 45 10 55
van de Tweede Wereldoorlog.
B.J. Hijna
totaal 243 44 287
(241) (63) (304)
Gemiddeld 40,5 7.33 47.8
t.0.v 2008 (48,2) (12,6) (61)

Kosten. Gezien de reserve, het aantal deelnemers in 2009 en de daaraan verbonden inkomsten, heeft
de Forumcommissie ook in het jaar 2009 geen gebruik hoeven te maken van de financiéle garantie
vanuit de vereniging. De entreeprijs in 2010 blijft ongewijzigd ( € 2.50 leden / € 5.00 niet leden).




